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INTRODUCCION

La Autogestion se entiende como una forma diferente de organizacion
social que parte de cuatro postulados:

- Supresion de la distincion entre dirigentes y dirigidos.

- Transparencia y legitimidad en las decisiones.

- Reparto equitativo de la produccién.

- Creencia firme en la posibilidad de gestidon del individuo.

En educacion l|la pedagogia libertaria, la pedagogia activa y Ia
individualizacion de la enseffianza han llevado a cabo diferentes
experiencias de autogestion: L'Orphelinat de Cempuis (1880-1894) de
Paul Robin; la Escuela Moderna (1901-1906) de Ferrer Guardia; la Ruche
(1904-19017) de Sébastien Faure; Les écoles de Hambourg (1920); Freinet
(1920); Summerhill (1921) de S. Neill; el Liceo experimental de Oslo (1966);
le Lycée de Saint-Nazaire (1981) de G Cohn-Bendit; le Lycée Autogéré de
Paris (1981). La experiencia que pusimos en marcha tenia como objetivo
una aproximacion a la autogestion pedagdgica desde una materia.
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Liceo publico que comienza en 1982 inspirados
len L'Ecole Autogéree de Marly y en el Liceo
Experimental de Oslo.

ISe compone del equipo pedagogico que garantiza los|
principios éticos y filosé6ficos de un verdadero régimen
democratico directo. Son 25, después de sufrir recorte y
amenazas de cierre por parte de la administracién en
2011. Sus movilizaciones han permitido mantener Ia
plantilla.

La admision y renovacién del profesorado se hace de|
manera democratica por el propio LAP.

La participacion en diversas tareas y en las asambleas es
imperativa. Trabajan 4 dias por semana de 9 a 18h
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Una persona especialista de la administracion, realiza tareasd
de mantenimiento y ensena al alumnado que esta interesado.

Los estudiantes que encuentran un espacio de libertad, eligen
las actividades, toman l|a palabra y aprenden a sentirse
responsables de su formacidn y su destino.

Su admisidn se hace después de asistir a una charla de 2 horas|
sobre el funcionamiento, la redaccion de una carta de intereés,
la entrevista con una comisidon y la decision de la Asamblea
General que decide en ultima instancia.

La asistencia se motiva pero no es obligatoria, excepto para los
grupos de base 2h a la semana, su ausencia hay que
justificarla. Sus intereses pueden ser obtener el baccalauréat
(30%), realizar un proyecto artistico, formarse en diversos|
alleres, etc.
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‘ ORGANIZACION DEL CENTRO

Se entiende y se organiza en dos partes.

Una corresponde a la adquisicion « clasica » de saberes,
la denominan castructurs pedacgodics. Corresponde a los|
grupos pedagébgicos, talleres, proyectos, temas vy
‘contenidos.

La otra parte corresponde a la organizacion politica o
|octructure de gection, la consideran tan pedagogica como
la primera. Esta formada por commisiones y grupos que
manifiestan la originalidad de L.A.P. El equipo educativo
Fe reune una vez por semana. Los grupos también una

ez por semana alrededor de 1 h 30.
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Los Grupos de Base (GB). Son 12
estan constituidos por dos -
profesores/as y 20 alumnos/as. Se| [epze
reunen todas las semanas 2h y son
un lugar de discusion e intercambio
autbnomo y democratico sobre los
aspectos del centro, como el
presupuesto, admision de alumnado,
etc, que se anotan en una memoria.
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edaqgdqico, que también colabora.
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La Reunion General de Gestion (RGG).

Estda compuesta por 24 personas, 22

alumnos/as que representan a sus GB y 2
@ [profesores/as.

i Se renueva 4 veces al afio y se reunen 2h

™ bor semana. Es totalmente auténoma, tiene

“lgue haber un quorum de 2/3 y las decisiones
e toman por mayoria simple.

iene una funcién de regulacién, de
rganizar la informacion que proviene de los
B y de eventuales tomas de decision.
onvoca la Asamblea General para proponer
emas de debate e informar. Convoca a las
amilias. Toda persona o grupo del Lycée
puede pedir a la RGG que trate un tema de
interés que considere oportuno.
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La Asamblea General (AG)

La AG esta constituida por el
onjunto de personas del lycée. Los|
emas tratados son variados

presentacion de proyectos, unidades
ematicas, talleres, modificaciones
n la organizacion pedagodgica o‘
administrativa, modo de seleccion de
nuevos alumnos,etc.

La ventaja de esta forma de reunion

S gue se ponen en comun las
iInformaciones y opiniones, cada
persona puede tomar la palabra y
manifestar su postura. La toma de
ecisiones se hace en los GB.
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LAS COMISIONES

on mixtas y estan compuestas por profesores y alumnos. Se reunen dos horas
por semana y se encargan de la gestion y los aspectos « técnicos » de
uncionamiento del centro.

ada comision esta al servicio del colectivo y es responsable de su
uncionamiento. Son 9 y sus funciones pueden ir cambiando a lo largo del
lempo :

Administracion Mantenimiento Informacion/Presentacion
Presupuesto Acogida y relaciones exteriores Informatica
Evaluacion Biblioteca/Orientacion Cafeteria

Hay que anadir una comision puntual JUSTICIA, que comenzo a funcionar en el
urso 1997/98. Esta compuesta de tres profesores y cinco alumnos y se reune
uando hay una falta grave de las normas. No es un consejo de disciplina, su
bjetivo es la mediacion en los casos graves, la reparacion o la sancion. Se

reune cuando lo solicitan al menos dos personas del Lycee.
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LOS ESTUDIOS

e organizan en torno a tres cursos : Seconde, Premiere y Terminal

EJEMPLO DE ORGANIZACION DE SECONDE

Comienzan en Septiembre formando un Grupo de Base en el que se mezclan los

nuevos Y los antiguos alumnos. Las actividades no se parecen en nada a lo que han
onocido antes y por eso dedican tiempo a conocerse, reflexionar sobre el
uncionamiento del centro y la practica de la autogestion, preparar comidas colectivas y
omer juntos, etc.

El reto de este primer ano es transmitir el deseo de hacer cosas juntos y acompanarles
para que realicen su proyecto. Se les da la posibilidad de retomar los aprendizajes

ualquiera que sea su punto de partida.

ienen activides pedagogicas como frances, otras lenguas, matematicas, pero también
actividades diferentes. Pueden elegir diferentes especialidades que van a desarrollar
mas en Premiere : Actividades literarias, Tema cientifico, Lengua y sociedad ; Cine y
otografia, Teatro, Artes Plasticas. La libertad de organizacion les permite experimentar
practicas diferentes.
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SECONDIE

Al final de cada periodo el alumno se autoevalua. Es una
onfrontacién entre el alumno y el profesor que permite a cada
no aceptar la realidad, luchar contra la autodepreciacié
uchos vienen con un historial de fracaso. El profesor valida
odo o una parte del trabajo cumplido y supone un aspecto
ormativo al que damos mucha importancia.

Han instaurado un diploma en segundo, para obtenerlo hay que
alidar al menos 12 unidades de valor, una al menos de cadz

dominio de actividades propuestas (proyectos, temas, gestion,
écnico, taller). En la autoevaluacién constatan que han apredido
uchas cosas y empiezan a darle valor.

El aprendizaje serio comienza en premiére con la preparacion
para las pruebas de bac.

ienen un cuaderno de seguimiento, como un dosier
expediente donde se van reflejando sus resultados.
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Visita al Lyeee

Realicé la visita en abril de 2018. Un alumno de Ia
omision de acogida Ettienne me recibid y me]
acompano en la visita inicial por el centro.

En esa semana estaban realizando talleres y participé
en el de fotografia. Se trataba de construir una
amara de fotos siguiendo los principios que
nspiraron el nacimiento de la fotografia. Partiendo de
n bote vacio se calculo la abertura que habia que
ealizar (3mm) se limpio, pinto de negro mate el
nterior, se perford con una broca muy fina y en le
amara oscura se introdujo un papel de foto. Salimo
al patio para realizar fotos con diferentes tiempos de
exposicion. Después revelado y establecer el tiempa

Optimo segun la luminosidad del dia.
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Visita al Lycee

sta imagen es un ejemplo del resultado. Al dia siguiente iban
continuar haciendo pruebas con movimiento para ver el
efecto en funcion del tipo y del tiempo de movimiento.

omimos en el centro con el menu que habia preparado la
omision de cafeteria (ensalada de remolocha y zanahoria ;
arroz blanco con pescado y manzana asada) por 3 euros.

uve la oportunidad de asistir a una Asamblea General que

onvoco un alumno tras la comida para debatir el uso de u
espacio. Mucho orden y respeto en los turnos de palabra
oma de decisiones en los grupos de base.

Asiti a la reunién de un Grupo de Base trataron los actos de
elebracion para el 50 aniversario de mayo del 68, el tema de
a AG, visitas previstas y algo del presupuesto. Coordinaron |z
eunioén una alumna y un alumno, las profesoras aprovecharo

para incluir muchos elementos educativos en el debate,
istoricos, organizativos, de convivencia, etc.
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Conclusion de la visiia el Lycee

Tenia un gran interés por comprobar de manera presencial como funiona la
utogestion Educativa. Me encontré con un centro que a primera vista parecia que
enia cierto descontrol, mucho alumnado en el patio fumando, gente deambulando
or el centro. Sin embargo la realidad es que tienen sus objetivos pedagdgicos muy
laros y la organizacion y lo que se ve responde a los objetivos, es decir mucho
rabajo sobre la autogestion y como funciona ; dejar que el alumnado asuma sus
esponsabilidades en cuanto a la trayectoria educativa que va a seguir; dar
ultiples posibilidades para que cada cual encuentre su camino ; motivar hacia los
prendizajes y facilitar la confianza en que pueden llevarlos a cabo.

Me causo impresion la actitud y el orden en las asambleas, respetando el turno dej
alabra, con mucho respeto y reflexion sobre los temas a debatir. Los talleres estan
ien organizados y no solo funcionan sino que aportan mucho informacion sobre
iversos aspectos configurando algo que perseguimos la « educacion integral ».

La atencidon que recibi y el interés por parte del profesorado y del alumnado estuvo
uy bien. La experiencia en definitiva fue muy positiva. Creo que seria interesante
ue en Espana existiera al menos un centro de estas caracteristicas.
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